	

PARITAIR LEERCOMITE VOOR DE HOUTNIJVERHEID




	L E E R R E G L E M E N T


Artikel 1.
§ 1. Dit leerreglement is van toepassing in de ondernemingen die tot het ambtsgebied behoren van het paritair comité voor de houtnijverheid.

§ 2.
Voor de toepassing van dit leerreglement wordt verstaan onder :


1° de wet : de wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst;


2° het leercomité : het paritair leercomité voor de Houtnijverheid.


3° de patroon : de verantwoordelijke van een in § 1 bedoelde onderneming die als patroon werd of erkend wil worden door het leercomité;


4° de leerovereenkomst : een leerovereenkomst, gesloten in toepassing van de wet tussen een overeenkomstig artikel 43 van de wet erkende patroon en een leerling;


5° de opleidingsinstelling : de inrichting waar de leerling de aanvullende theoretische opleiding en algemene vorming volgt.

Artikel 2 - Beroepen waarvoor leerovereenkomsten gesloten kunnen worden

In de in artikel 1, § 1, bedoelde ondernemingen kunnen leerovereenkomsten gesloten worden voor de volgende beroepen :

1° machinale houtbewerker

2° goederenbehandelaar - hout

Aan de in het eerste lid opgenomen lijst van beroepen kunnen slechts nieuwe beroepen toegevoegd worden als hiertoe een aanvraag werd ingediend bij het leercomité door de geïnteresseerde patroon(s) in samenwerking met de betrokken opleidingsinstelling(en).

De aanvraag dient te worden gemotiveerd en moet een voorstel van opleidingsprogramma vermelden.


Artikel 3 : Duur van de leertijd

De duur van de leertijd voor de in artikel 2 bedoelde beroepen wordt vastgesteld als volgt :

§ 1.
Voor de leerlingen die bij de aanvang van de leertijd ouder dan 15 jaar doch jonger dan 18 jaar zijn bedraagt de duur van de leertijd in principe 2 jaar.


Het leercomité kan individuele afwijkingen toestaan met betrekking tot voornoemde duur zonder dat deze evenwel minder dan 6 maanden mag bedragen.

§ 2.
Voor de leerlingen die ten minste 18 jaar oud zijn, doch de leeftijd van 25 jaar nog niet hebben bereikt bedraagt de duur van de opleiding ten minste 6 maanden en ten hoogste 24 maanden.


De duur van de leertijd wordt in onderlinge afspraak vastgesteld door de patroon en de leerling na overleg met de betrokken opleidingsinstelling en dit in functie van : 


a) de inhoud en programmatie van het voor de betrokken leerling opgesteld individueel opleidingsprogramma, en


b) het niveau waarover de leerling beschikt op basis van een vooropleiding en/of vroegere werkervaring.

Artikel 4 : Leervergoeding

§ 1.
De leervergoeding is verschuldigd voor alle praktische opleidingsuren in de onderneming en voor alle uren aanvullende theoretische opleiding en algemene vorming in het opleidingscentrum.

§ 2.
De leervergoeding is gelijk aan het maximum zoals bepaald in artikel 3 van het koninklijk besluit van 19 augustus 1998 tot vaststelling van het maximum van de leervergoeding dat van toepassing is op de leerlingen wier leerovereenkomst geregeld wordt door de wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst.


De leervergoeding wordt bijgevolg berekend op basis van een percentage van de helft van het nationaal gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen zoals bepaald voor werknemers van 21 jaar bij de Collectieve Arbeidsovereenkomst nr. 43 gesloten in de Nationale Arbeidsraad.


Het bedrag van de maandelijkse leervergoeding dat vanaf 1 augustus 2005 van toepassing is op elke leeftijdscategorie is vervat op bladzijde 7 en 8 van dit leerreglement.

§ 3.
Voor de in artikel 4 van hetzelfde koninklijk besluit van 19 augustus 1998 bedoelde leerlingen is de leervergoeding gelijk aan het in datzelfde artikel vermelde maximum. Deze vergoeding wordt berekend op één derde van het onder § 2 vermelde nationaal gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen.


Deze vergoeding is van toepassing gedurende een periode van drie maanden te rekenen vanaf de datum waarop de leerling zijn leertijd aanvangt.


Het bedrag van de maandelijkse leervergoeding, van toepassing vanaf 1 augustus 2005 op elke leeftijdscategorie is vervat op bladzijde 7 en 8 bij dit leerreglement.


Wanneer een leerovereenkomst na deze periode van drie maanden wordt verdergezet impliceert dit dat de leerling gunstig beoordeeld werd om vanaf de vierde maand, te rekenen vanaf het begin van zijn leertijd, de in § 2 vastgestelde leervergoeding te ontvangen die overeenstemt met zijn/haar leeftijdscategorie.

§ 4.
Is de leerling gewettigd of ongewettigd afwezig in de onderneming dan dient zijn leervergoeding te worden aangepast naar rato van het aantal uren afwezigheid. Wordt er uitgegaan van een part-time tewerkstelling (50 % van een voltijdse) dan wordt aldus in mindering gebracht, per uur afwezigheid :


- in de 40 urenweek : maandvergoeding gedeeld door 86,5


- in de 39 uren week : maandevergoeding gedeeld door 84,5


- in de 38 urenweek : maandvergoeding gedeeld door 82,5


- in de 37,33 urenweek : maandvergoeding gedeeld door 81


Wordt tussen de werkgever, de leerling en de medewerkende instelling een ander uurrooster overeengekomen, dan dient deze uurregeling uitdrukkelijk te worden opgenomen in de leerovereenkomst, en dient er tevens een regeling te worden getroffen met betrekking tot het uurbedrag van de leervergoeding die bij afwezigheid in rekening zal worden gebracht.

§ 5.
Is de leerling vrijgesteld van een aantal uren op school en mag hij/zij een overeenkomstig aantal bijkomende uren in het bedrijf doorbrengen, dan wordt de leervergoeding verhoogd met een overeenstemmend aantal uurvergoedingen, vastgesteld volgens de hierboven vermelde regel.

Artikel 5 : Aanvullende premie voor de industriële leerlingen

Onverminderd de in artikel 4 vermelde leervergoeding, keert het Opleidingscentrum Hout jaarlijks een door het Paritair Comité vastgestelde aanvullende premie uit aan de leerling die het schooljaar met vrucht heeft beëindigd.

Deze premie kan worden verminderd met 5 €  per dag ongewettigde afwezigheid op school.
Artikel 6 : Afwijking van de leeftijdsgrens van 18 jaar

In afwijking op artikel 4 § 1, tweede lid en § 2, eerste lid van de wet kunnen jongeren die reeds 18 jaar of ouder zijn, maar jonger dan 25 jaar een leerovereenkomst sluiten indien zij beantwoorden aan de volgende criteria :

-
zij hebben geen opleiding gevolgd die toegang geeft tot een functie in de sector van de houthandel en zagerijen;

of

-
zij hebben wel een opleiding gevolgd of ervaring opgedaan die nuttig is voor het uitoefenen van een functie in die sector, maar wensen zich door het sluiten van een leerovereenkomst te vervolmaken of te heroriënteren

Artikel 7 : Maximum aantal leerlingen

Het maximum aantal leerlingen, jonger dan 18 jaar, dat door een patroon mag worden aangenomen mag niet meer bedragen dan :

- 
maximum 1 leerling per aangeboorde schijf van 10 in de loop van het vorig kwartaal bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid aangegeven arbeiders;

-
maximum 10 % van het totale aantal bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid in de loop van het vorig kwartaal aangegeven arbeiders, met een maximum van 15 leerlingen per onderneming.

De berekening van de tewerkstelling wordt uitgevoerd overeenkomstig de bepalingen van artikel 7, § 1, van het koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende de stage en de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces.

Het leercomité kan de patroon die erom verzoekt, een afwijking toestaan op de hierboven vermelde maxima.

Artikel 8 : Meewerkende opleidingsinstellingen

Enkel de opleidingsinstellingen die in staat zijn om het theoretisch, technisch of beroepsgericht onderricht te verstrekken overeenkomstig de modellen van opleidingsprogramma’s die voor de in artikel 2 bedoelde beroepen werden opgesteld door het leercomité overeenkomstig artikel 50 van de wet, komen in aanmerking voor het verstrekken van de aanvullende theoretische opleiding in het kader van de leertijd.

Voor het verstrekken van de theoretische vorming komen de volgende opleidingscentra in aanmerking :

-
de centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs opgericht of gesubsidieerd door de Vlaamse, Franse of Duitstalige Gemeenschap;

-
de opleidingscentra van de VDAB, Forem of Bruxelles-Formation;

-
de andere door het paritair leercomité erkende opleidingscentra.

Elk individueel opleidingscentrum wordt door het paritair leercomité beoordeeld aan de hand van de hiernavolgende kwaliteitscriteria, vooraleer het kan worden erkend.

Rekening wordt gehouden met :

-
de uitrusting

-
de organisatie

-
de leerkracht/instructeur

-
de leerinhouden

-
de contacten met de onderneming

-
de geografische spreiding

-
de aard van de opleiding

-
de veiligheid.

Erkenning van een opleidingscentrum houdt in dat een convenant wordt afgesloten met het Opleidingscentrum Hout, overeenkomstig een door de Raad van bestuur van het Opleidingscentrum Hout vastgelegde vorm en inhoud.

Komt het opleidingscentrum zijn in dit convenant vastgelegde verplichtingen niet na, dan kan de erkenning worden ingetrokken.

Artikel 9 : Toepasselijke alterneringsschema’s

Voor de toepassing van dit artikel wordt verstaan onder :

-  luik 1 : de praktische opleiding in de onderneming;

- luik 2 : de aanvullende theoretische opleiding en de algemene vorming in de meewerkende onderwijs- of opleidingsinstelling.

In onderlinge afspraak tussen de patroon en de leerling, en na overleg met de opleidingsinstelling, mag één van de volgende alterneringsschema’s toegepast worden :

- 1 week luik 1, 1 week luik 2, of

- binnen de werkweek : 3 dagen 1, 2 dagen luik 2.

Op gemotiveerd verzoek van de patroon kan het leercomité toestaan dat een ander alterneringsschema wordt toegepast.

Artikel 10 : Proeven en eindproeven

Uiterlijk na 1 jaar opleiding wordt de leerling onderworpen aan een praktische tussentijdse proef.

Op het einde van de voor de opleiding voorziene leertijd wordt, overeenkomstig artikel 51 van de wet, een eindproef georganiseerd door het leercomité.

De leerling die de eindproef met vrucht heeft afgelegd, ontvangt vanwege het leercomité een getuigschrift.

Dit getuigschrift vermeldt het beroep waarvoor de opleiding werd gevolgd, de hoofdlijnen van het opleidingsprogramma en de afgelegde proef. Het getuigschrift vermeldt eveneens de beoordeling van de jury die de proef begeleidde.

Artikel 11 : Geschillenprocedure

Onverminderd de bepalingen van art. 14 van de wet, wordt ieder geschil dat voortvloeit uit de uitvoering van de leerovereenkomst door de patroon voorgelegd aan de verantwoordelijke van de V.Z.W. Opleidingscentrum Hout, Hof ter Vleestdreef 3 te 1070 Brussel, die zal bemiddelen met het oog op het treffen van een minnelijke schikking.

Indien deze bemiddeling mislukt, zal het geschil door de Voorzitter van het leercomité op verzoek van de verantwoordelijke van voormeld Opleidingscentrum Hout op de agenda geplaatst worden van de eerstvolgende vergadering van het leercomité dat zich uitspreekt over het geschil.

Artikel 12

Onverminderd de bepalingen van artikel 40bis van de wet, brengt de patroon de ondernemingsraad of de vakbondsafvaardiging op de hoogte van elke voortijdige beëindiging van leerovereenkomsten, ongeacht de reden of wijze hiervan.

Artikel 13 : Erkenningsaanvraag, sectorgebonden modaliteiten

Onverminderd de bepalingen van het het koninklijk besluit van 5 juli 1998 tot bepaling van de nadere voorwaarden en de modaliteiten inzake de erkenning en de intrekking van de erkenning als patroon en als opleidingsverantwoordelijke in het kader van het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst, moet bij de aanvraag tot erkenning als patroon en/of opleidingsverantwoordelijke het in bijlage gevoegde formulier gebruikt worden en moeten de op dit formulier gevraagde gegevens meegedeeld worden.

Artikel 14 

Het leercomité belast het Opleidingscentrum Hout met de dagelijkse opvolging van het leerlingstelsel, meer bepaald :

- 
de betrokken ondernemingen informeren en begeleiden bij de nodige administratieve procedures;

- 
fungeren als tussenpersoon tussen het leercomité en de bij het leerlingstelsel betrokken ondernemingen, leerlingen en opleidingsinstellingen;

-
de individuele leerovereenkomsten opvolgen en begeleiden.

Het Opleidingscentrum Hout brengt hierover, uit eigen beweging of op verzoek van het leercomité, verslag uit bij dit leercomité.

Artikel 15 : Model van leerovereenkomst

Het model van leerovereenkomst wordt in bijlage bij dit leerreglement gevoegd.

Artikel 16 

De Raad van Beheer van het Opleidingscentrum Hout wordt gemachtigd alle handelingen te stellen met betrekking tot de organisatie, het beheer en de paritaire evaluatie van het leerlingstelsel van de sector.

Alle correspondentie en aanvragen zoals in dit leerreglement voorzien, dienen te worden gericht aan :

OPLEIDINGSCENTRUM HOUT

Hof ter Vleestdreef 3

1070 BRUSSEL

Het Opleidingscentrum Hout is ertoe gehouden vooraf het paritair leercomité te raadplegen met betrekking tot principiële vragen of interpretatiemoeilijkheden die niet kunnen worden opgelost aan de hand van de wet of de sector CAO.

Artikel 17

Dit leerreglement is van toepassing op alle leerovereenkomsten die vanaf 1 september 1999 worden gesloten.




DE VERGOEDINGEN VOOR INDUSTRIELE LEERLINGEN

vanaf 01.08.2005

CONTRACTEN AFGESLOTEN VANAF 01.08.2005

Leerlingen zonder lager secundair onderwijs diploma : basis 1/3 van gewaarborgd minimum​maandloon.

Vergoeding per maand, vanaf 01.08.2005

15 jaar
64 %
263,30

16 jaar
70 %
288,00

17 jaar
76 %
312,70

18 jaar
82 %
337,40

19 jaar
88 %
362,10

20 jaar
94 %
386,80

21 jaar
100 %
411,40

Leerlingen met lager secundair onderwijs diploma of leerlingen zonder lager secundair onderwijs diploma, vanaf de 4e maand

Basis : ½ van gewaarborgd minimummaandloon

Vergoeding per maand, vanaf 01.08.2005

15 jaar
64 %
395,00

16 jaar
70 %
432,00

17 jaar
76 %
469,00

18 jaar
82 %
506,10

19 jaar
88 %
543,10

20 jaar
94 %
580,10

21 jaar
100 %
617,10

Is de leerling afwezig dan dient zijn maandvergoeding te worden aangepast naar rato van het aantal uren afwezigheid.

Is de leerling vrijgesteld van een aantal uren op school en mag hij die aanvullende met bijkomende uren in het bedrijf, dan mag de vergoeding eveneens worden aangepast naar rato van het aantal bijkomende uren

Aantal uren aanwezigheid in de onderneming (volgens een 50-50 tewerkstelling) :

40 urenweek : 173 : 2 = 86,5

39 urenweek : 169 : 2 = 84,5

38 urenweek : 165 : 2 = 82,5

37,33 urenweek : 162 : 2 = 81 uren.

Vergoedingen per uur aan de hand van een theoretisch aantal uren zoals bovenvermeld

	leeftijd
	maximum maandvergoeding
	40uren/week
	39uren/week
	38uren/week
	37,33uren/week

	15 jaar
	395,00
	4,5660
	4,6740
	4,7870
	4,8760

	16 jaar
	432,00
	4,9940
	5,1120
	5,2360
	5,3330

	17 jaar
	469,00
	5,4220
	5,5500
	5,5850
	5,7900

	18 jaar
	506,10
	5,8500
	5,9880
	6,1340
	6,2470

	19 jaar
	543,10
	6,2780
	6,4270
	6,5820
	6,7040

	20 jaar
	580,10
	6,7060
	6,8650
	7,0310
	7,1610

	21 jaar
	617,10
	7,1340
	7,3030
	7,4800
	7,6190
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